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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
Уставом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Ширинская средняя общеобразовательная школа» (далее МКОУ «Ширинская 
СОШ») и регламентирует деятельность Общего собрания работников МКОУ 
«Ширинская СОШ» (далее – Общее собрание), являющегося одним из 
коллегиальных органов управления образовательной организацией.  

1.2.  Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 
организацией в соответствии с учредительными, программными документами и 
локальными актами. 

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ОО руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного 
самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом МКОУ 
«Ширинская СОШ» и настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 
задач: 

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий 
работников МКОУ «Ширинская СОШ»; 

- объединение усилий работников МКОУ «Ширинская СОШ» на повышение 
эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие 
материально-технической базы МКОУ «Ширинская СОШ». 

 
2. Содержание деятельности 

2.1. К исключительной компетенции общего собрания относится: 
• обсуждение и принятие Устава, дополнений и изменений, вносимых в 

Устав; 
• принятие Положения о первичной профсоюзной организации МКОУ 

«Ширинская СОШ» (далее Профсоюз), внесение в него изменений и дополнений; 
• определение и реализация основных направлений деятельности 

профсоюзной организации, вытекающей из уставных целей и задач Профсоюза; 
• обсуждение и принятие Коллективного договора; 
• обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
• согласование Положения о надбавках, доплатах и премировании; 
• определение состава комиссии по распределению фонда надбавок, 

доплат и премирования; 
•  заслушивание ежегодного отчета администрации МКОУ «Ширинская 

СОШ» о выполнении условий Коллективного договора; 
• принятие решения о выдвижении коллективных требований, проведении 

или участии в профсоюзных акциях по защите социально-трудовых прав членов 
Профсоюза; 

• выдвижение коллективных требований работников МКОУ «Ширинская 
СОШ» и избрание полномочных представителей для участия в решениях 
коллективных трудовых спорах; 

• согласование локальных актов, касающихся деятельности всего 
коллектива; 



3 
 

 

• избрание и освобождение от обязанностей председателя Профсоюза; 
• принятие решения о реорганизации, прекращении деятельности или 

ликвидации профсоюзной организации МКОУ «Ширинская СОШ» в установленном 
Уставом Профсоюза порядке; 

• решение других вопросов в соответствии с уставными целями и 
задачами Профсоюза. 

3. Регламент работы 
3.1. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз 

в год. 
3.2. Председатель Общего собрания может созвать внеочередное заседание, 

известив работников не менее чем за 15 дней до намеченного срока. 
3.3. Заседание Общего собрания ведет председатель. 
3.4. Документацией Общего собрания являются протоколы заседаний, 

подписанные председателем и секретарем. 
3.5. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе 

принимает участие не менее 2/3 сотрудников. 
3.6. По вопросу объявления забастовки Общее собрание является 

правомочным, если на нем присутствовали все работники МКОУ «Ширинская 
СОШ». 

3.7. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 
голосов, присутствовавших на собрании работников. 

3.8. Процедура голосования определяется Общим собранием по каждому 
конкретному вопросу. 

4. Члены общего собрания 
4.1. В состав общего собрания входят все работники МКОУ «Ширинская 

СОШ». 
4.2. Члены Общего собрания обязаны присутствовать на очередных и 

внеочередных заседаниях, принимать активное участие в обсуждении вопросов, 
принятии решений и их выполнении. 

4.3. Члены Общего собрания имеют право: 
• присутствовать на заседаниях; 
• на получение информации о выполнении условий Коллективного 

договора; 
• вносить на рассмотрение Общего собрания вопросы, связанные с 

улучшением работы МКОУ «Ширинская СОШ». 
 

5. Управление общим собранием 
5.1. Непосредственное управление Общим собранием осуществляет 

председатель, который выбирается из числа членов собрания сроком на 3 года. 
5.2. Для ведения документации Общего собрания выбирается секретарь 

сроком на 3 года. 
5.3. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
5.4. Протокол подписывается председательствующим на собрании и 

секретарем собрания. 
6. Заключительное положение 

6.1. Данное Положение принимается на Общем собрании работников и 
действует до замены его новым Положением. 
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