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Цель антирисковой программы заключалась в создании условий для 

повышения активности участия родителей в образовательном процессе МКОУ 

«Ширинская СОШ». Для достижения данной цели решались следующие 

задачи. 

Первая задача - разработать и провести диагностику по выявлению 

причин низкого уровня вовлеченности родителей в образовательный процесс 

школы и их удовлетворённости работой школы. 

Диагностика была проведена на первом этапе реализации программы 

антирисковых мер. Подробная информация о ее результатах представлена в 

отчете по этому этапу. В ходе диагностики был установлен высокий уровень 

удовлетворенности родителей работой в школе, но фактическая 

вовлеченность их в образовательный процесс недостаточна, что проявляется в 

незаинтересованности части родителей организовать помощь и поддержку 

своим детям в достижении лучших результатов обучения. Для решения данной 

проблемы была поставлена вторая задача антирисковой программы, а именно 

-  разработка и реализация проекта «Родительский клуб» в целях реализации 

психолого-педагогического сопровождения и проведения просветительской 

работы с родителями. 

В августе 2022 года был утвержден паспорт проекта «Родительский 

клуб» (https://drive.google.com/file/d/1tZ2AjdZi5lHBc_36UqdlZ0Iohk2WfCg-

/view?usp=share_link). Цель которого заключается в создании программы 

психолого-педагогического просвещения родителей с возможностью 

реализации мероприятий в очной и дистанционной формах. Результатом 

первого этапа реализации проекта «Родительский клуб» стала разработанная 

программа психолого-педагогического просвещения родителей 

(https://drive.google.com/file/d/1JnSLhNZKz36pkl54BCfeWeYtyFR80Ix_/view?u

sp=share_link). 

Реализация плана мероприятий по повышению психолого-

педагогической компетентности родителей началась в сентябре 2022 г. 

Первым значимым мероприятием стало проведение Дня открытых дверей в 

Точке роста (https://vk.com/public147727284?w=wall-147727284_4625). 

Педагоги Точки роста подготовили и провели шесть мастер-классов, где дети 

смогли продемонстрировать свои умения родителям, а родители 

потренировались в решении уже привычных для школьников 

образовательных задач. Данное мероприятие стало новой для школы формой 

организации взаимодействия с родителями и получило их высокую оценку. 

После посещения мастер-классов увеличилось количество детей, которые 

стали посещать кружки в Точке роста.  
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В школе активно налажена работа по информированию родителей о ходе 

реализации образовательного процесса в школе средствами школьного сайта 

(https://shkolashirinskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/) и официальной группы 

школы в социальной сети Вконтакте (https://vk.com/public147727284) и 

мессенджере Телеграмм (https://web.telegram.org/k/#@shirinskayashkola). 

Группа школы Вконтакте насчитывает 412 подписчиков, а количество 

учащихся в школе – 150. Также школьная группа ВК, мессенджер Телеграмм 

используются для передачи родителям актуальной информации 

просветительского и информационного характера. 

В сентябре – октябре 2022 года были проведены классные родительские 

собрания, где психолого-педагогическое просвещение родителей 

осуществлялось по следующим вопросам: 

- формирование психологической готовности детей к школе (собрание 

родителей дошкольников); 

- организация режима дня и адаптация к обучению в школе (собрание 

родителей 1 класса); 

- организация безопасного пространства детства (собрание родителей 2 

класса); 

- дефицит внимания: что делать? (собрание родителей 3 класса); 

- учим детей дружить (собрание родителей 4 класса); 

- трудности адаптации к обучению в основной школе (собрание 

родителей 5 класса); 

- сложное поведение: причины и их устранение (собрание родителей 6 

класса); 

- пути повышения школьной мотивации (собрание родителей 7 класса); 

- профилактика деструктивного поведения подростков (собрание 

родителей 8 класса); 

- оказание помощи и поддержки учащимся при подготовке к 

государственной итоговой аттестации (собрание родителей 9 класса); 

- формирование профессионального трека учащегося (собрание 

родителей 10 класса). 

Третьей задачей антирисковой программы была обозначена организация 

работы Управляющего совета школы для решения задач развития 

образовательной организации. 

Администрацией школы было разработано Положение об Управляющем 

совете школы 

(https://drive.google.com/file/d/1RRPXW7qyK6yM4ACrsHYuf65HSAC8ZRKY/

view?usp=share_link).  

Идет работа по формированию состава Управляющего совета, который 

в дальнейшем определит план своей работы на текущий учебный год. Итоги 

работы Управляющего совета будут подведены в конце 2023 года. 

Одной из задач, которую предстоит решить Управляющему совету в 

ближайший год его работы – это разработка программ помощи родителям 

учащихся, испытывающим трудности в обучении. Зачастую решение вопросов 

преодоления учебной неуспешности осложняется низкой вовлеченностью 
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родителей в процесс обучения ребенка, часто сопутствующей причиной 

неуспешности в учебе является социально неблагополучное положение в 

семье. Поэтому в план реализации антирисковой программы были включены 

мероприятия по посещению семей по месту жительства и составление 

социальных паспортов семьи. 

Данная работа была организована классными руководителями, 

результаты работы отражены в социальных паспортах класса (пример 

https://drive.google.com/file/d/1btAvufJj7Kws7hPHfcjkfsYgZeVf10sr/view?usp=s

hare_link), которые хранятся в «Информационной системе школы» - веб-

приложение, разработанное МКОУ «Ширинская СОШ» для электронного 

документооборота (https://schoolinfosystem.ru/).  

Достижение основных целевых показателей реализации антирисковой 

программы можно будет оценить по итогам окончания 2022-2023 учебного 

года.  
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