
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  

«Ширинская средняя общеобразовательная школа» 

(МКОУ «Ширинская СОШ») 

 

Отчет о реализации программы антирисковых мер «Дефицит 

педагогических кадров» в 2022 году 

 

Целью антирисковой программы «Дефицит педагогических кадров» 

было устранение к 2024 году кадрового дефицита в школе за счет обеспечения 

профессиональной переподготовки кадров и поиска кадров с базовым 

педагогическим образованием по тем учебным предметам, где имеется 

дефицит. 

Для достижения цели решались следующие задачи. 

Первая задача - проведение мониторинга потребности в педагогических 

кадрах была решена 27 мая 2022 г. Результаты мониторинга размещены в 

личном кабинете на сайте ФИС ОКО в разделе «Дорожные карты» в 1 этапе 

программы.  

Вторая задача – проведение мониторинга кадрового потенциала ОО 

(квалификационная категория, переподготовка, повышение квалификации) 

была осуществлена в июне 2022 года 

(https://drive.google.com/file/d/1p2kT9VwwgQmp1nKjwPU85epVJqEnL2Jy/vie

w?usp=share_link).  

Итоги данного мониторинга были проанализированы администрацией 

МКОУ «Ширинская СОШ». Сделан вывод: нет необходимости в разработке п. 

5 дорожной карты реализации программы антирисковых мер «Дефицит 

педагогических кадров», плана мероприятий по организации переподготовки 

педагогических кадров, т.к. педагоги, имеющие потребность в 

профпереподговке уже прошли ее в предыдущие годы.  

В соответствии с планом реализации программы антирисковых мер был 

разработан План мероприятий (дорожной карты) по решению кадрового 

дефицита в МКОУ «Ширинская СОШ» 

(https://drive.google.com/file/d/1IgQTM7TxU2D3gbXBAvaCDS4Ra4xwELrj/vie

w?usp=share_link). 

Следующая задача, которую предстояло решить, - внедрение 

эффективных механизмов организации непрерывного образования 

(дополнительное образование педагогических работников и специалистов, 

обеспечивающее оперативное обновление востребованных компетентностей), 

подготовки и переподготовки профессиональных кадров. В мае – июне 2022 г. 

были заключены договоры с ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО» на курсовое 

обучение педагогов и администрации школы. Результаты обучения 

представлены в таблице ниже. 
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Курсовое обучение администрации и педагогов школы в 2022 году 

Дата Мероприятие ФИО, должность Ссылка 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Клочков М.В. https://drive.google.co

m/file/d/1n0YVbVpf

X9EMcAek-

70wr13ANbyLbgGW/

view?usp=share_link 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Лабынцева Л.А. https://drive.google.co

m/file/d/1YThigKaV

OvIAXaMHt67Q6B8

FBSaLZYQG/view?u

sp=share_link 

12.05.2022

-

23.05.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Меркулова И.С. https://drive.google.co

m/file/d/11s6zbZMO9

e03Dg1VbTF95G0J4

nysCNRV/view?usp=

share_link 

 

27.05.2022 

– 

07.06.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методическое сопровождение 

реализации региональной модели 

института наставничества 

педагогических работников Тульской 

области» 

https://drive.google.co

m/file/d/1Al1tWE67n

Ow-

LHyBAMX8lY6M1Y

cDpWfA/view?usp=s

hare_link 

 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Мещерская О.П. https://drive.google.co

m/file/d/1zTvJvzZyG

bGg8AlxczSRID58H9

qSgabx/view?usp=sha

re_link 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Новик О.Н. https://drive.google.co

m/file/d/1NJRpz4P7_

aH9hFd0Sr1ZKfR8Xc

XJzsh5/view?usp=sha

re_link 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Орликова Н.И. https://drive.google.co

m/file/d/1kabkE9OTji

bsWATCK2f4KI0XX

Re-

iqIi/view?usp=share_l

ink 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Орликов В.В. https://drive.google.co

m/file/d/1RLviZwhH-

u72ALzlIWNzJmyl3x

1VvFLY/view?usp=sh

are_link 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Сторчевая Э.С. Ожидается 

получение 

удостоверения 
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16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Семенова Е.С. https://drive.google.co

m/file/d/1RLviZwhH-

u72ALzlIWNzJmyl3x

1VvFLY/view?usp=sh

are_link 

16.08.2022

-

25.08.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Артюхина А.А. Ожидается 

получение 

удостоверения 

22.09.2022 

– 

29.09.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Реализация требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

Мироненко Г.Н. Ожидается 

получение 

удостоверения 

28.11.2022 

– 

12.12.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе 

«Профилактика правонарушений 

несовершеннолетних» 

Клочкова В.А. Проходят обучение 

28.11.2022 

– 

12.12.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе  

«Профилактика правонарушений 

несовершеннолетних» 

Время Е.В.  Проходят обучение 

21.09.2022 

– 

19.10.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Образовательная робототехника» 

Зайцева А.А. Ожидается 

получение 

удостоверения 

21.09.2022 

– 

19.10.2022 

КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Образовательная робототехника» 

Окорокова В.А. Ожидается 

получение 

удостоверения 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе  

«Актуальные проблемы проектного 

управления общеобразовательным 

учреждением в условиях цифровой 

трансформации общества» 

Время Е.В. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе  

«Актуальные проблемы проектного 

управления общеобразовательным 

учреждением в условиях цифровой 

трансформации общества» 

Новик О.Н. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе  

«Актуальные проблемы проектного 

управления общеобразовательным 

учреждением в условиях цифровой 

трансформации общества» 

Столповская О.Н. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Современные проблемы обновления 

содержания и методики преподавания 

Мещерская О.П. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

https://drive.google.com/file/d/1RLviZwhH-u72ALzlIWNzJmyl3x1VvFLY/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1RLviZwhH-u72ALzlIWNzJmyl3x1VvFLY/view?usp=share_link
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физической культуры в условиях 

реализации ФГОС 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Современные аспекты деятельности 

учителя начальных классов в условиях 

реализации требований обновленных 

ФГОС» 

Меркулова И.С. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Современные проблемы обновления 

содержания и методики преподавания 

математики в условиях реализации 

ФГОС » 

Орликова Н.И. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Современные подходы к преподаванию 

учебного курса «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» 

Лабынцева Л.А. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 КПК по дополнительной 

профессиональной программе   

«Современные проблемы обновления 

содержания и методики преподавания 

технологии в условиях реализации ФГОС 

Орликов В.В. Заключен договор с 

ГОУ ДПО «ИПК и 

ПП РО Тульской 

области» на 2023 г. 

 

Межкурсовое обучение администрации школы и педагогов 

заключалось в участии в образовательных мероприятиях муниципального, 

регионального и федерального уровня в очном и дистанционных форматах. 

Результаты обучения представлены в таблице ниже. 

Участие педагогов и администрации МКОУ «Ширинская СОШ» 

в образовательных мероприятиях муниципального, регионального и 

федерального уровней в 2022 году 
Дата Мероприятие ФИО, должность Ссылка 

Федеральный уровень 

2022 Вебинары «500+» Администрация и 

педагоги школы 

Личный кабинет 

МКОУ «Ширинская 

СОШ» на сайте 

https://spo-

fisoko.obrnadzor.gov.r

u 

29-30 

апреля 

2022 

Московский международный салон 

образования «Назад в будущее»  

(г. Москва) 

Столповская О.Н., 

директор 

Кузнецова Т.Ю., 

заместитель 

директора 

Окорокова В.А., 

педагог доп. обр. 

Зайцева А.А., 

педагог доп. обр. 

https://drive.google.co

m/file/d/1Rdj1kOm_g

U18WMbqGxPi8AGl

YqpgByu_/view?usp=

share_link 
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m/file/d/1fmCZC6EQ

DBk9mOwi1biSNT8

QoSqm-
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z7J/view?usp=share_li

nk 

29-30 

марта 

2022 

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Технологическое 

образование: проблемы, поиски, 

решения» 

Столповская О.Н., 

директор 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1buBF4KPoJ

GmHzcA2q1VENE3x

R19kCOAx/view?usp

=share_link 

07.06.2022 Семинар академии Минпросвещения 

России «Вектор образования. Вызовы, 

тренды, перспективы» 

Столповская О.Н., 

директор 

https://www.youtube.c

om/playlist?list=PLH0

DgjqY1hMR_hjH0A

MmGI3sqwMyWnF9

H 

16.06.2022 Онлайн-конференция Университета 20.35 

«Создаем будущее» 

Столповская О.Н., 

директор 

https://vk.com/video-

160549345_45624150

2 

16.08.2022 Всероссийский августовский онлайн - 

педсовет «Образовательная среда, 

которую мы создаем: время новых 

решений» 

Столповская О.Н., 

директор 

https://drive.google.co

m/file/d/1Udxe0fuCC

WeDvbDdZoDILMVt

tPuBr9bN/view?usp=s

hare_link 

https://drive.google.co

m/file/d/1nFUN2Ciyx

byIOVojhmVTidihlM

F3-

JjJ/view?usp=share_li

nk 

https://drive.google.co

m/file/d/1LCUloZ7Ys

7aUvilNkkWc0AFK6

vjnikke/view?usp=sha

re_link 

11.10.2022 Взаимообучение городов: вебинар 

«Особенности внедрения 

персонализированного подхода в 

образовании» 

Столповская О.Н., 

директор 

https://drive.google.co

m/file/d/1gwxX7pn7i

P15ImqyzIt80aue9Ld

RTW62/view?usp=sh

are_link 

Региональный уровень 

23.03.2022 Семинар ГОУДПО «ИПКиППРО ТО» 

«Обеспечение реализации системно-

деятельностного подхода в условиях 

реализации ФГОС НОО» 

Столповская О.Н., 

директор 

 

https://ipk-

tula.ru/meropriyatiya/

3/445074/ 

24.05.2022 Воркшоп Центра цифрового образования 

детей «IT-куб» г. Болохово 

«Современные инструменты создания 

VR» 

Столповская О.Н., 

директор 

Окорокова В.А., 

педагог доп. обр. 

https://vk.com/public1

47727284?w=wall-

147727284_4461 

25.08.2022 Августовское педагогическое совещание, 

секция «Современным цифровым детям 

– цифровая школа» в МБОУ «Лицей №2» 

г. Тула 

Столповская О.Н., 

директор 

https://vk.com/wall-

130508782_4860 

Муниципальный уровень 

19.05.2022 Межрегиональный круглый стол «Пути 

повышения педагогической культуры 

Новик О.Н., 

Время Е.В., 

https://drive.google.co

m/file/d/1mDn00xava

https://drive.google.com/file/d/1fmCZC6EQDBk9mOwi1biSNT8QoSqm-z7J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fmCZC6EQDBk9mOwi1biSNT8QoSqm-z7J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1buBF4KPoJGmHzcA2q1VENE3xR19kCOAx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1buBF4KPoJGmHzcA2q1VENE3xR19kCOAx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1buBF4KPoJGmHzcA2q1VENE3xR19kCOAx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1buBF4KPoJGmHzcA2q1VENE3xR19kCOAx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1buBF4KPoJGmHzcA2q1VENE3xR19kCOAx/view?usp=share_link
https://www.youtube.com/playlist?list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H
https://www.youtube.com/playlist?list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H
https://www.youtube.com/playlist?list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H
https://www.youtube.com/playlist?list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H
https://www.youtube.com/playlist?list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMmGI3sqwMyWnF9H
https://vk.com/video-160549345_456241502
https://vk.com/video-160549345_456241502
https://vk.com/video-160549345_456241502
https://drive.google.com/file/d/1Udxe0fuCCWeDvbDdZoDILMVttPuBr9bN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Udxe0fuCCWeDvbDdZoDILMVttPuBr9bN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Udxe0fuCCWeDvbDdZoDILMVttPuBr9bN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Udxe0fuCCWeDvbDdZoDILMVttPuBr9bN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Udxe0fuCCWeDvbDdZoDILMVttPuBr9bN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nFUN2CiyxbyIOVojhmVTidihlMF3-JjJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LCUloZ7Ys7aUvilNkkWc0AFK6vjnikke/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LCUloZ7Ys7aUvilNkkWc0AFK6vjnikke/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LCUloZ7Ys7aUvilNkkWc0AFK6vjnikke/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LCUloZ7Ys7aUvilNkkWc0AFK6vjnikke/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LCUloZ7Ys7aUvilNkkWc0AFK6vjnikke/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gwxX7pn7iP15ImqyzIt80aue9LdRTW62/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gwxX7pn7iP15ImqyzIt80aue9LdRTW62/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gwxX7pn7iP15ImqyzIt80aue9LdRTW62/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gwxX7pn7iP15ImqyzIt80aue9LdRTW62/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gwxX7pn7iP15ImqyzIt80aue9LdRTW62/view?usp=share_link
https://ipk-tula.ru/meropriyatiya/3/445074/
https://ipk-tula.ru/meropriyatiya/3/445074/
https://ipk-tula.ru/meropriyatiya/3/445074/
https://vk.com/public147727284?w=wall-147727284_4461
https://vk.com/public147727284?w=wall-147727284_4461
https://vk.com/public147727284?w=wall-147727284_4461
https://vk.com/wall-130508782_4860
https://vk.com/wall-130508782_4860
https://drive.google.com/file/d/1mDn00xavaw3NCWx-mXXttreo91zT9ofk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mDn00xavaw3NCWx-mXXttreo91zT9ofk/view?usp=share_link


родителей в процессе взаимодействия 

образовательной организации и семьи., 

воспитывающей ребенка с 

ограниченными возможностями 

здоровья»  

заместители 

директора 

w3NCWx-

mXXttreo91zT9ofk/vi

ew?usp=share_link 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1QFPv_E8eZ

34mbPwhT8Ksu6NVr

I5bKTTF/view?usp=s

hare_link 

20.05.2022 Региональный семинар-практикум 

«Новые художественные технологии в 

реализации предметной области 

«Искусство» 

Лабынцева Л.А., 

учитель ИЗО 

https://drive.google.co

m/file/d/129dl_zHtKz

gb0D_fMk6XPtjwuutl

dYmY/view?usp=shar

e_link 

22.09.2022 Семинар-практикум «Самоанализ как 

действенное средство 

совершенствования профессионального 

мастерства педагогов ОО»  на базе МКУ 

«Методический центр» 

Новик О.Н., 

заместитель 

директора, 

Орликова Н.И., 

учитель 

математики, 

Орликов В.В., 

учитель 

технологии, 

Зайцева А.А., 

педагог 

дополнительного 

образования,  

https://drive.google.co

m/file/d/1D7wj-

dXpaFbLcZtmU2asr5

ndvpE1ZUDW/view?

usp=share_link 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1_dIsRN6lXy

IAbUJS1HwfjzuVfM

vT22Qu/view?usp=sh

are_link 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1LGTRw2P0

DecdAe-

rJUZSFNUgL07jej9G

/view?usp=share_link 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1YVWHxfFz

l5pztArITg-

lIc7YEUUhPFn6/vie

w?usp=share_link 

29.09.2022 Методическая копилка «Театральная 

деятельность как процесс непрерывного 

развития творческих способностей 

школьников. Спектакль как высшая 

форма проявления творческих 

способностей обучающихся.» 

Сторчевая Э.С., 

учитель 

иностранного 

языка 

https://drive.google.co

m/file/d/1DFbYDL7D

DJl4pst7j2FbMx1fzv

XjaDcG/view?usp=sh

are_link 

04.10.2022  Семинар «Воспитательные аспекты 

уроков технологии современной школе 

по ФГОС ООО» в МБОУ «СОШ № 2» 

Орликов В.В., 

учитель 

технологии 

https://drive.google.co

m/file/d/1HXIqEo5_G

QFxbR53skR6LcH_-

BQE_jCh/view?usp=s

hare_link 

12.10.2022 Методический семинар «Современные 

тенденции организации работы педагога-

организатора в ОО в условиях 

Зайцева А.А., 

педагог-

организатор, 

Окорокова В.А., 

https://drive.google.co

m/file/d/1_2PJkbPo9v

8ZGEYNO3vS6QLEg

gVt-

https://drive.google.com/file/d/1mDn00xavaw3NCWx-mXXttreo91zT9ofk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mDn00xavaw3NCWx-mXXttreo91zT9ofk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mDn00xavaw3NCWx-mXXttreo91zT9ofk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QFPv_E8eZ34mbPwhT8Ksu6NVrI5bKTTF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QFPv_E8eZ34mbPwhT8Ksu6NVrI5bKTTF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QFPv_E8eZ34mbPwhT8Ksu6NVrI5bKTTF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QFPv_E8eZ34mbPwhT8Ksu6NVrI5bKTTF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QFPv_E8eZ34mbPwhT8Ksu6NVrI5bKTTF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/129dl_zHtKzgb0D_fMk6XPtjwuutldYmY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/129dl_zHtKzgb0D_fMk6XPtjwuutldYmY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/129dl_zHtKzgb0D_fMk6XPtjwuutldYmY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/129dl_zHtKzgb0D_fMk6XPtjwuutldYmY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/129dl_zHtKzgb0D_fMk6XPtjwuutldYmY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D7wj-dXpaFbLcZtmU2asr5ndvpE1ZUDW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D7wj-dXpaFbLcZtmU2asr5ndvpE1ZUDW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D7wj-dXpaFbLcZtmU2asr5ndvpE1ZUDW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D7wj-dXpaFbLcZtmU2asr5ndvpE1ZUDW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D7wj-dXpaFbLcZtmU2asr5ndvpE1ZUDW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_dIsRN6lXyIAbUJS1HwfjzuVfMvT22Qu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_dIsRN6lXyIAbUJS1HwfjzuVfMvT22Qu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_dIsRN6lXyIAbUJS1HwfjzuVfMvT22Qu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_dIsRN6lXyIAbUJS1HwfjzuVfMvT22Qu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_dIsRN6lXyIAbUJS1HwfjzuVfMvT22Qu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGTRw2P0DecdAe-rJUZSFNUgL07jej9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGTRw2P0DecdAe-rJUZSFNUgL07jej9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGTRw2P0DecdAe-rJUZSFNUgL07jej9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGTRw2P0DecdAe-rJUZSFNUgL07jej9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGTRw2P0DecdAe-rJUZSFNUgL07jej9G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YVWHxfFzl5pztArITg-lIc7YEUUhPFn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YVWHxfFzl5pztArITg-lIc7YEUUhPFn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YVWHxfFzl5pztArITg-lIc7YEUUhPFn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YVWHxfFzl5pztArITg-lIc7YEUUhPFn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YVWHxfFzl5pztArITg-lIc7YEUUhPFn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DFbYDL7DDJl4pst7j2FbMx1fzvXjaDcG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DFbYDL7DDJl4pst7j2FbMx1fzvXjaDcG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DFbYDL7DDJl4pst7j2FbMx1fzvXjaDcG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DFbYDL7DDJl4pst7j2FbMx1fzvXjaDcG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DFbYDL7DDJl4pst7j2FbMx1fzvXjaDcG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HXIqEo5_GQFxbR53skR6LcH_-BQE_jCh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HXIqEo5_GQFxbR53skR6LcH_-BQE_jCh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HXIqEo5_GQFxbR53skR6LcH_-BQE_jCh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HXIqEo5_GQFxbR53skR6LcH_-BQE_jCh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HXIqEo5_GQFxbR53skR6LcH_-BQE_jCh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link


обновленных ФГОС» в МБОУ «СОШ № 

17» 

 

педагог-

организатор 

nlh/view?usp=share_li

nk 

 

https://drive.google.co

m/file/d/1BoGpSAwx

Zm8_5D2ThOOOZ_T

CGf5Gnngy/view?usp

=share_link 

 

Четвертая задача - проведение агитационной работы с выпускниками 

педагогических вузов по вопросу трудоустройства в школу решалась в 

процессе информирования выпускников ТГПУ им. Л.Н. Толстого об 

имеющейся вакансии учителя русского языка и литературы и условиях работы 

в школе. Но желающих трудоустроиться в МКОУ «Ширинская СОШ» не 

оказалось.  

Пятая задача заключалась в привлечении педагогических кадров с 

необходимым предметным профилем по имеющимся вакансиям в качестве 

совместителей из других образовательных организаций. Для решения данной 

задачи специалистом по кадрам МКОУ «Ширинская СОШ» были поданы 

сведения в Центр занятости населения, на сайт https://trudvsem.ru/auth/login и 

в комитет по образованию МО г. Новомосковска. Проведены собеседования с 

педагогами образовательных организаций города по вопросу работы по 

совместительству. Попытки привлечь специалиста из другой школы в 

качестве основного работника также не увенчались успехом. На работу на 

данную вакансию, которая образовалась в августе 2022 года, был принят 

учитель начальных классов и организована его профессиональная 

переподготовка по специальности «учитель русского языка и литературы».  

Последняя задача программы антирисковых мер «Дефицит 

педагогических кадров» - повышение профессионального уровня 

педагогических кадров за счет реализации планов самообразования и планов 

работы наставников с молодыми специалистами – была решена. 

О повышении профессионального уровня педагогов подробно 

рассказано в отчете о реализации мероприятий программы антирисковых мер 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации». 

В школе было образовано две пары наставник – молодой специалист, 

работа по данному направлению была закреплена приказом директора, а также 

разработаны планы, осуществление которых началось в сентябре 2022 года 

(https://drive.google.com/drive/folders/1qgHiTxNB4h-

XSdZOeC3igqBRDfhWXSva?usp=share_link). 

https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_2PJkbPo9v8ZGEYNO3vS6QLEggVt-nlh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BoGpSAwxZm8_5D2ThOOOZ_TCGf5Gnngy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BoGpSAwxZm8_5D2ThOOOZ_TCGf5Gnngy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BoGpSAwxZm8_5D2ThOOOZ_TCGf5Gnngy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BoGpSAwxZm8_5D2ThOOOZ_TCGf5Gnngy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BoGpSAwxZm8_5D2ThOOOZ_TCGf5Gnngy/view?usp=share_link
https://trudvsem.ru/auth/login
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По итогам реализации мероприятий антирисковой программы «Дефицит 

педагогических кадров» был проведен анализ достижения целевых 

показателей программы. 

№ Наименование показателя Результат достижения в 

2022 году 

1 Доля укомплектованности школы педагогическими 

кадрами 

100% 

2 Доля педагогических работников, имеющих: 

- высокую педагогическую нагрузку; 

- среднюю педагогическую нагрузку; 

- низкую педагогическую нагрузку (внешние 

совместители) 

 

23% (30 и более часов) 

63% (от 18 до 30 часов) 

14 % (менее 18 часов) 

3 Количество вакантных ставок 0 

4 Доля педагогических работников пенсионного возраста 

в общей численности педагогических работников  

14% 

5 Процент реализации планов наставников по работе с 

молодыми специалистами (начало реализации – 

сентябрь 2022 г.) 

34%  

6 Процент реализации планов самообразования педагогов  80 % 

Качественный и количественный анализ результатов реализации 

антирисковой программы «Дефицит педагогических кадров» в 2022 году 

позволяет сделать выводы о том, что положительные результаты реализации 

программы имеются. В тоже время в 2023 году следует уделить больше 

внимания работе с кадрами в части увеличения процента реализации планов 

самообразования педагогов и реализации планов наставников по работе с 

молодыми специалистами. 

 

Директор        Столповская О.Н. 
 


