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Внести изменения в Положение об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ширинская средняя 

общеобразовательная школа»: 

1.1. Раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения изложить в 

следующей редакции: 

«2. Порядок и условия оплаты труда работников Организации. 

1.2. Пункт 11.1 раздела 2 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения 

таблицу дополнить строкой следующего содержания: 

« 

Должности Размер, 

рублей 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 19242,00 

                                                                                                                                    .». 

1.2. Абзац второй пункта 12.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников 

Организации» Положения изложить в следующей редакции»  

«Должностные оклады работников по должности «советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями», «преподаватель основ 

безопасности и защиты Родины» увеличиваются на 100 рублей – размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.». 

1.3. Пункт 47 раздела 5 «Другие вопросы оплаты труда» Положения изложить в 

следующей редакции: 

«47. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа работы, 

образования, квалификационной категории, почетного звания, нагрудного знака (значка), 

ведомственного знака отличия, ученой степени доктора наук и кандидата наук, право на его 

изменение возникает в следующие сроки: 

47.1. при увеличении стажа работы, педагогической работы – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Организации, или 

со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 

47.2. при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

47.3. при присвоении почетного звания, награждении нагрудным знаком 

(значком), ведомственным знаком отличия – со дня присвоения, награждения; 

47.4. при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со 

дня принятия решения о выдаче диплома.». 

1.4. Пункт 11.1 раздела 2 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения 

таблицу дополнить строкой следующего содержания: 

« 

Должности Размер, 

рублей 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

20012,00 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 20012,00 
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Родины 

 

2. Пункты 1.1-1.3 Положения вступают в силу с 1 сентября 2024 года. 

    Пункт 1.4. Положения вступает в силу с 01 октября 2024 года. 
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